
 

FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DE LA  
MONTAGNE ET DE L’ESCALADE 

 
APPEL DE CANDIDATURE 

 

 

 
4545, av. Pierre-De Coubertin, C.P. 1000, Succursale M, Montréal, Québec H1V 3R2 (Canada) 

Téléphone : (514) 252-3004     Télécopieur : (514) 252-3201 
Courriel : fqme@fqme.qc.ca      Internet : www.fqme.qc.ca 

Sans frais: 1-866-204-FQME (3763) 

 

Zone géographique:  Travail à partir des bureaux de la FQME, à Montréal 
Type d’emploi:   Permanent 
Salaire:   Selon expérience  

Avantages sociaux à négocier, après période probatoire 
Horaire :   32 heures/semaine 
Date de début:   Mi-juin 

 
 

Créé en 1969, la Fédération québécoise de la montagne et de l’escalade (FQME) est reconnue comme Organisme national de 
loisir (ONL) par le Ministère de l’éducation, du loisir et du sport (MELS). Ceci lui confère le mandat de promouvoir l’escalade 
« auprès de la population à l’échelle du Québec. Elle représente aussi ses membres et les pratiquants auprès des instances 
gouvernementales ». Cette reconnaissance en tant qu’ONL requiert de la FQME d’assurer « l’offre des activités et des services 
spécifiques telle la formation, l’information, la promotion et, pour certaines disciplines, la régie et l’organisation de 
manifestations ».  
 

Afin de remplir ce mandat, la FQME intervient dans plusieurs secteurs d’activités dont la formation des cadres enseignant 
l’escalade, la promotion de pratique sécuritaire, le maintien de l’accès aux parois naturelles et leur aménagement sécuritaire, 
la promotion de l’escalade sur structure artificielle et le développement de l’escalade compétitive. Elle voit aussi à établir une 
base solide pour le sauvetage en paroi, à améliorer la communication et les services auprès des grimpeurs, à encourager la 
création de clubs en région et à bénéficier de l’appui et de l’expérience de ses partenaires au Québec et partout dans le 
monde.  
 

La FQME est une association de pratiquants aux services des pratiquants dont les réalisations dépendent fortement de l’appui 
d’experts et de bénévoles.  
 

Description du poste 
 

Directeur technique et sécurité 
 

Relevant en premier lieu du conseil d’administration et des commissions (formation, compétition et structures artificielles) 
sous sa charge la personne sera responsable du défi suivant : 
 

Formation des cadres en escalade  

 Collabore avec la commission formation pour l’élaboration et l’application des objectifs du Programme québécois de 
formation en escalade (PQFE) et en assure le bon fonctionnement.  

 Établit et promouvoir un calendrier de formations pour chaque discipline, chaque niveau.  

 Engage des formateurs selon la demande et veille au respect des procédures d’inscription, de paiements et de suivi des 
brevets par les écoles d’escalade qui emploient le service de formateur reconnu par la FQME. 

 

Pratique sécuritaire 

 Coordonner la recherche, la rédaction et la révision des Guides de pratique et d’encadrement sécuritaire, pour diverses 
activités de plein air en montagne : escalade sur SAE, escalade de rocher, escalade de glace/alpinisme, via ferrata et ski de 
montagne.  

 Coordonner la recherche et la révision des Règlements de sécurité pour la pratique de l’escalade au Québec.  

 Faciliter la diffusion d’informations et de mises en garde, via les publications, les médias électroniques et des campagnes 
promotionnelles de la FQME, concernant la sécurité, les normes, les pratiques, les équipements, les risques naturels et la 
responsabilité civile en plus de maintenir à jour une documentation fiable et de qualité (au près de manufacturier, 
d’association d’alpinisme, etc.), afin d’augmenter la compréhension et la connaissance des adeptes.  
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 Répondre aux questions d’ordre technique formulées par les membres et les adeptes d’escalade au Québec. 

 Promouvoir auprès des boutiques spécialisées l’achat et la vente d’équipements normalisés (UIAA ou CEN). 

 Collaborer avec l’Office québécois de la langue française pour l’étiquetage approprié de l’équipement d’escalade et 
d’alpinisme, avec une information technique traduite en français et adéquatement vulgarisée.  

 Améliorer la surveillance des accidents, lors d’activités de plein air en montagne, par l’élaboration d’un rapport d’accident 
standardisé, le maintien d’un registre des accidents et des contributions aux ouvrages Alpine Accidents in Canada (AAC) et 
Accidents in North American Mountaineering (ANAM).  

 

Structures artificielles d’escalade (SAE) 

 Poursuivre la mise sur pied d’une table de concertation de tous les types d’exploitants de structure artificielle d’escalade 
(voir clubs et partenariats), pour développer conjointement un Guide de pratique et d’encadrement sécuritaire en 
escalade sur SAE, servant de manuel d’opération standard pour ce type de structure.  

 Promouvoir la mise en application des normes de fabrication de SAE de la FQME.  
 

Compétitions 

 Promouvoir la mise en application des règles et procédures lors d’événement compétitif au Québec.  

 Maintenir une base de données de tous les juges et ouvreurs de voie, selon leurs niveaux reconnaissance avec 
Compétition escalade Canada (CCC-CEC), pouvant servir d’officiels lors de compétitions sanctionnées.  

 Contribuer à l’organisation d’événements compétitifs, par un appui technique aux organisateurs, juges et ouvreurs de 
voie.  

 

Gouvernance et vie démocratique 

 Représenter la FQME lors d’événements spéciaux (kiosques, animations, coordination de bénévoles, etc.) ; 
 

Profile recherché 
 

Le candidat recherché possède une vaste connaissance du milieu de l’escalade au Québec.  Il a travaillé au moins durant les 5 
dernières années au sein d’une organisation d’escalade intérieure ou extérieure.  Il doit avoir été actif en enseignement de 
l’escalade au cours des 2 dernières années.  Il connaît très bien le domaine de la compétition en escalade et de l’organisation 
d’événement.   Il sera également en mesure de travailler en équipe, principalement composée d’intervenants du milieu de 
l’escalade et de bénévoles.   
 

Qualifications requises 
 

 Être membre en règle de la FQME ; 

 Formation de niveau collégial en loisir ou universitaire en récréologie ou kinésiologie ; 

 Bonne connaissance de l’informatique (environnement Windows, Office et Internet) ; 

 La connaissance des logiciels Acrobat, Illustrator et Photoshop serait un atout ; 
 

Qualités recherchées 
 

 Maîtrise du français et de l’anglais, à l’oral et à l’écrit ; 

 Bonne capacité pour la communication, la rédaction de lettres et de communiqués ; 

 Disponibilité pour travailler occasionnellement les soirs et fin de semaine ;   
 

Faire parvenir un curriculum vitae et une lettre de présentation de son expérience à l’attention du Comité d’embauche de la 
FQME, par courriel à operations@fqme.qc.ca ou à l’adresse suivante, avant le 29 avril 2009 à  
 

Fédération québécoise de la montagne et de l'escalade 
A/S Comité d’embauche, 
4545, avenue Pierre-De Coubertin, C.P. 1000, succursale M, Montréal (Québec), H1V 3R2 

 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées par la suite. 

mailto:operations@fqme.qc.ca

